Anamnese

Esta sendo feito , esta sendo usada nos treinos conforme
avaliacao junto ao aluno ?

Avaliacao fisica e Anamnese

1. Identificacao de Condicoes Fisicas e Limitacoes

A avaliacao fisica identifica possiveis problemas de saude,
limitacoes articulares, desequilibrios musculares, e lesoes
preexistentes. Isso ajuda a prevenir lesdes durante 0s treinos
e a adaptar os exercicios conforme as necessidades
individuais.

2. Definicao de Objetivos e Metas

A partir dos resultados da avaliacdo, € possivel definir
metas realistas e ajustadas ao estado fisico do aluno.

3. Monitoramento da Evolucao

A avaliacao permite acompanhar a evolucao do aluno ao
longo do tempo. Ao comparar as avaliacoes iniciais com
avaliacOes periddicas, é possivel ajustar o treinamento,
otimizando o desempenho e os resultados.



4. Motivacao

Ao saber que o treino esta sendo desenvolvido
especificamente para suas necessidades e que os resultados
estao sendo acompanhados, o aluno tende a se sentir mais
motivado, o que aumenta a sua frequéncia ao programa de
treinamento.

Portanto, a avaliacdo fisica é uma ferramenta indispensavel.

8 de outubro de 2024 todos alunos precisam ter avaliacao
fisica
antes de cada troca de treino .

Valor da avaliacao fisica

R$= 39,90

professor ganha metade do valor da avaliacao
avaliacao pode ser feita no horario de trabalho
ganha o valor da hora + o valor da avaliacao
pix da avaliacdo sera feito junto do pagamento

Treinos
de quanto em quanto tempo estdo sendo feitas as trocas ?

Estao sendo lancados no sistema ?



Melhor horario pro professor passar treino pro sistema
evo ?

os treinos sao adequados conforme idade , fisico e
caracteristicas individual do aluno ?

Postura do professor ?

tempo sentado ?

Correcao dos exercicios ?

tempo de conversa com aluno ?

Estar sempre atento a mesa de impressao de treinos

nao esperar o aluno chamar , estar sempre um passo a frente
do aluno

O conhecimento é mais valioso e efetivo quando posto em
pratica por varias razoes fundamentais:

1. Transformacao em Habilidade

Ao aplicar o que foi aprendido, o conhecimento teorico se
transforma em uma habilidade pratica. Isso permite que a
pessoa ndo apenas saiba algo, mas saiba como fazer algo. A
pratica consolida o aprendizado, tornando-o mais util e
aplicavel na vida real.



2. Retencao e Fixacao

A pratica ajuda a fixar o conhecimento na memoria.
Quando utilizamos o que aprendemos, nosso cérebro
reforca essas conexoes, o que facilita a retencao a longo
prazo. Assim, a informacdo se torna mais acessivel e
intuitiva.

3. Aprendizado Continuo

A pratica gera feedback. Ao colocar o conhecimento em
acao, erros e acertos servem como aprendizado continuo,
permitindo que se faca ajustes e melhorias. Dessa forma, o
conhecimento evolui com base nas experiéncias praticas.

4. Contribuicao para o Progresso

A pratica do conhecimento também gera inovacao e
progresso. Muitas descobertas e avancos cientificos
ocorrem quando teorias sdo testadas e aplicadas em
situacOoes do mundo real, resultando em melhorias
tecnologicas e sociais.

Portanto, o conhecimento s6 se torna pleno e
verdadeiramente util quando ¢é aplicado, pois € na pratica
que ele se materializa em resultados concretos, uteis e
impactantes.

Temos um padrao de nome para cada exercicio ?

Como voce se sente hoje na Viva ?
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